
LAYİHƏ ÜZRƏ MƏLUMAT BÜLLETENİ

Bacarıqların proqnozlaşdırılması və işçi qüvvəsinin
planlaşdırılması sahəsində Azərbaycan Respublikası
Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin
potensialının gücləndirilməs

Sosial media hesablarına keçidlər:

İcra müddəti: 22.01.2020 - 22.11.2021

ŞT ölkələri:
Azerbaijan

Aİ-nin maliyyə
yardımı:

€ 1 104 090

Ümumi
büdcə:

€ 1 104 090

İcraçı təşkilat(lar):
IBF International Consulting

Internet
səhifəsi:
Layihənin təsviri:
Layihənin xüsusi məqsədləri aşağıdakılardır:
- Bacarıqlara olan ehtiyacların proqnozlaşdırılması və təhlili üzrə milli sistemin institusional strukturu, analitik
potensialı və nəticələrinin yaxşılaşdırılması;
- Peşə və kvalifikasiya standartlarının hazırlanması, qorunub saxlanması və istifadəsinin təşkili və buna yanaşmanın
gücləndirilməsi.

Gözlənilən nəticələr:
- Sistemin institusional quruluşu nizamlı və işlək vəziyyətdədir;
- İş üsulları və analitik alətlər uyğun vəziyyətdədir və cəlb olunan işçilərin bacarıqları və analitik imkanları gücləndirilir;
- Bacarıqlar, tələb və qeyri-bərabərliklərə dair ən az iki dərin təhlil aparılır və onların nəticələri paylaşılır;
- Yeni peşə və kvalifikasiya standartlarını dəstəkləyən iş prosesləri və metodiki çərçivə möhkəmləndirilir;
- Potensial gücləndirilir və yenidən hazırlanmış peşə və kvalifikasiya standartları üzrə iş axınının müxtəlif
mərhələlərində iştirak edən şəxslərə, məsələn, bacarıqların inkişaf etdirilməsi üçün sahə komitələri və ƏƏSMN-nin
Peşə və kvalifikasiya standartları sektorunun işçilərinə təlimlər keçirilir;
- Yeni qaydalara, prosedurlara və metodikaya uyğun olaraq, məşğulluq və iqtisadi artım üçün yüksək prioritet təşkil
edən sahələr üzrə ən az 10 peşə və kvalifikasiya standartı hazırlanır və 10 mövcud peşə və kvalifikasiya standartı
yenilənir;
- Ən az 10 peşə standartı və ixtisas standartı işlənib hazırlanıb, 10 mövcud standart isə məşğulluq və iqtisadi artım
üçün daha yüksək prioritet olan sektorlarda yeni qaydalara və metodologiyalara uyğun olaraq yenilənib.

Yaradılmış məlumat bülleteni: 05.05.2024
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